YERBALF DI A RDO

Il giorno 14 maggio 2004, presso la Sede della ALSEA. - Associazione Lombarda Spedizionieri e
Autotrasportatori - in Milano, Via Cornalia si sono incontrati:

la TNT Global Express S.p.A. rappresentata dai Sigg.ri: Michele Rossetti, Daniele Bazzini, David
Landi

¢ le 00.SS. Nazionali di categoria:

FILT CGIL rappresentata da Michele Azzola,

FIT CISL rappresentata da Bruno Verco,
UILTRASPORTI rappresentata da Giuseppe Filippone,
Le Organizzazioni Sindacali territoriali e le RSA/RSU:

Per I'incontro annuale di comunicazione dei dati relativi all'anno 2003 dei parametri del premio di
risultato di cui al Contratto integrativo aziendale del 31 luglio 2002.

Dopo ampia discussione, nell’ambito della quale I’azienda ha comunicato i dati relativi all’anno
2003, dati che sono stati verificati approfonditamente nel corso dell'incontro,

tra le Parti, visto I’accordo integrativo aziendale del 31 luglio 2002,
SIE’ CONVENUTO QUANTO SEGUE;

A coloro che fruivano de! buono pasto alla data del 2 giugno 1997, verra corrisposto I'importo lordo
di Euro 540 (Cinquecentoquaranta), cosi composto:
Euro 232 (Duecentotrentadue) relativi alla parte fissa, gia corrisposti con la retribuzione del mese di

gennaio 2004,
Euro 308 (Trecentootto) relativi alla parte variabile (comprensiva di MOL e livelli di servizio) con

la retribuzione del mese di maggio 2004.

A coloro che non fruivano del buono pasto alla data del 2 giugno 1997, verra corrisposto I’importo

lordo di Euro 327 (Trecentoventisette), cosi composto:
Euro 155 (Centocinquantacinque) relativi alla parte fissa, gia corrisposti con la retribuzione del

mese di gennaio 2004;
Euro 172 (Centosettantadue) relativi alla parte variabile (comprensiva di MOL e livelli di servizio)

con la retribuzione del mese di maggio 2004.

CUSTOMER SERVICES

L’Azienda procedera entro il prossimo mese di ottobre a n° 36 assunzioni comprensive di quelle

oggetto di precedenti accordi.
Le parti si incontreranno entro la fine del mese per un’analisi complessiva sui Customer Services e

sul riassetto del personale nell’eventuale riallocazione dello stesso nei siti TNT .
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