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In Milano, addi 9

la DHL Exprcss (ltaly) srl presente nelle persone del Dr. G
D.ssa Lore11a Nard, il Dr. Salvatore di Paola assistiti dal Dr.

.

per le OO.SS dei lavoratori i SIgnori: Michele Azzola, Enzo De Venuto e
Giuseppe Filippone rispettivaJnente per le Segreterie Nazionali FIL T CGll., FIT
CISL e UIL TRASPORTI, con 1& partecipazione delle realtà Regionali e delle
RSA/RS U .

.
t

Premessoche:

1) Le Parti, nel corso del 2003, si sono confrontate relativamente all'andamento
economico aziendale ed alle principali questioni inerenti l'organizzazione del
lavoro, i progetti in corso nonché la gestione operativa aziendale delta Casa di
... .', '. .' ~ .
Spedizioni Ascoli S.p.A.;

2) Con)' Accordo del 14 novembre 2003 le Parti hanno definito gli obiettivi legati al
parametro. costitutiY.a..del Premio di Risultato aziendale per il 2003 della Casa di
Spedizioni Ascoli S.p.A.;

3) L'Azienda a fronte della chiusura del biJanclo civilistico ha comunicato il
risultato di "Patturato Netto" che ammonta a Euro 79.771.988.

Si concorda quanto sceue:

~

J

n valore del Premio di Risultato spettante al personale ex Casa di Spedizioni
Aacoli S.p.A. in base ai criteri definiti nell'Accordo dol14 novembre 2003 ~ di
Euro 370,00. .'

.

. n Premio di Risultato sarà ero iato unitamente alle competenze
2004.

. Le Parti si incontreranno 11 prossimo 22 marzo per concordare gli obiettivi, per
l'anno 2004, relativi ai Parametri del Premio di Risultato casi come definito nel
Verbale di Accordo deI30/10n.OO3.

Letto, confennato e sottoscritto.

~
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SINDACALEACCORDO

la sede ALSEA si sono incàntrati:2004,presso

Oualazzini, la
dcll'ALSEA;

del mese di marzo
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ACCORDO SINDACALE

In Milano, addi 9 marzo 2004, presso la sede ALSEA si sono incontrati:

. la DHL Express (lta1y) srl presente nelle persone del Dr. Giuseppe Gualazzlni, la
D.w Lorella Nard, il Dr. Salvatore di Paola assistiti dal Dr. Cesaris dell' ALSEA;

. per le OO.SS dei lavoratori i Signori: Michele Azzola, Enzo De Venuto e

Giuseppe FUippone rispettivamente per le Searctcrie Nazionali FlLT CGIL, FlT
CISL e UILTRASPORTI, con la partecipazione delle reaJtà Regionali e delle
RSA/RSU.

w
che:Premesso

I) Le Parti, nel corso del 2003, si sono conftontate ~lativamente all'andamento
economico aziendale ed alle principali questioni inerenti l'orpnizzazione del
lavoro, i proietti in corso nonché (a gestione operativa aziendale della DHL
Intemational arI;
Con l'Accordo del 14 novembre 2003 le Parti hanno definito ali obiettivi legati ai
parametri costitutivi del Premio di Risultato aziendale per il 2003 relativo alla
Dlll.. Intcmational sci;
L'Azienda a fronte della chiusura del bilancio çivilistico ha comunicato i risultati
ufficiali di "Fatturato Netto" , "R.O.L.", Parametro di Qualità (Claima/Moves) e
Parametro di Produttività Complesso, cosi come definito ne" I Accordo del
5/12'2001. !

2)

3)

Si concorda quanto segue:i

. I risultati ragaiunti rispetto agli obiettivi 'còncordati per ciascun param=o si
concretizzano nelle tabelle (A-B-C-D) 811epte al presente Accordo.

. Il valore del Premio di Risultato spettante al personale ex DHL Intemational srl in
base ai criteri definiti al punto 6.4 del citato Accordo del SI121'200~, sono quelli
indicati nell'allegata tabella E. ;

,

~

..

. Il Premio di Risultato suA crogato unitamente alle
2004.

.

. Le Parti si incontreranno il prosslmo
l'anno 2004, relativi ai Parametri del
Verbale di Accordo dcI30/10/2003.

.

confennato

:1'

..

F'IT CI9... rR.~ P.3

.

'.

..

.
,

.

~

I
1-

competenzedel mese di muzo

22 marzo per concord~ gli obiettivi, per
Premio di Rjsu~tato così come definito nel

~

e sottoscritto.

Le Segreterie Nazionali

. . Y .\-
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