VERBALE D1 ACCORDO

Addi 17 giugno 2002

tra

ASSAEROPORTI
ASSAEREO

- FILT/CGIL

- FIT/CISL

- UILTRASPORTI
- UGL TRASPORTI

e stato convenuto quanto segue:

In considerazione dei risultati di traffico registrati nel corso del 2001,
gli andamenti tendenziali al 2002, le singole situazioni aziendali, Ile
parti ritengono che questi dovranno essere oggetto di adeguato
approfondimento in occasione dei rinnovi di 2° livello.

Altresi le parti sT"impegnano ad avviare i lavori dell®Osservatorio del
settore di cui all®Accordo 11.7.01 con particolare riguardo al quadro legi
slativo e allo scenario economico di riferimento.

Nell"ambito dello stesso Osservatorio si attuera un monitoraggio della
situazione occupazionale del settore, con particolare riguardo ail percorsi
di stabilizzazione del mercato del lavoro e alla formazione, anche al fine
di mantenere adeguati livelli di professionalita degli addetti.

Altresi detto Osservatorio avra il fine di un approfondimento, per quanto
attiene la legge n. 626/94, per una omogenea applicazione in tutto il
comparto, ferme restando le competenze di cui alla legge medesima.

Per le attivita usuranti in riferimento all"Accordo 16.3.99 e iIn occasione
dell"applicazione dell"Intesa 11.7.01, le parti convengono di individuare
entro il 31.10.02 I"Istituto universitario qualificato in Medicina del
lavoro cui affidare specifico studio.

Per quanto attiene i Quadri, le parti s"impegnano ad incontrarsi entro il
31.10.02 per procedere a un esame della problematica specifica.

Al fini e per gli effetti dei rinnovo della parte economica del CCNL per i
dipendenti delle Aziende associate, per il biennio 2002-2003, in
attuazione di quanto previsto dal Protocollo 23.7.93, secondo i tassi d"in
flazione programmata definiti per gli anni 2002-2003 dal DPEF (rispetti
vamente +1,7% e +1,3%), disponibile alla data odierna e avendo riguardo
per tale specifico periodo anche del differenziale d"inflazione registra
tosi nel 2001, le parti definiscono quanto segue:

1)

In attuazione di quanto previsto dal Protocollo 23.7.93, in ordine al
trattamento economico a valere dalla data odierna per il personale in
forza, vengono stabiliti 1 nuovi minimi tabellari contrattuali e le
relative decorrenze, come risultanti dalla tabella A allegata al presente
Accordo.

L*applicazione dei nuovi minimi decorrera a partire dall®"1.7.02.

2)



Al personale a tempo indeterminato in servizio alla data odierna sara
erogato, con le competenze relative a luglio 2002, un importo forfettario
lordo medio "pro capite® (con riferimento al 4° livello) di E 325 per il
personale non turnista e di E 385 per il personale turnista a completa
definizione, ad ognhi possibile effetto, del periodo 1.1.02-30.6.02
(tabella B). Per il personale a tempo indeterminato, assunto
successivamente all®1.1.02 e 1in forza alla data odierna, 17 importo
forfettario di cui sopra verra corrisposto proporzionalmente al periodo di
effettiva prestazione.

Tabella A

MINIMI TABELLARI
(valori espressi in euro)

minimi  minimi minimi
dal dal dal
liv. par. 1.1.01 1.7.02 1.1.03

1S 270 997,28 1.043,69 1.066,70
1 245 904,83 946,94 967,82
2° 224 827,36 865,87 884,96
2B 210 775,72 811,82 829,72
3 195 719,94 753,46 770,08

4 176 650,22 680,47 695,47
5 166 613,03 641,56 655,71
6 156 576,37 603,18 616,48
7 140 516,97 541,04 552,97
8 126 465,33 486,99 497,73
9 100 369,27 386,46 394,98

Tabella B
IMPORTO FORFETTARIO

personale personale
liv. parametro turnista non turnista

1S 270 590,63 498,58
1 245 535,94 452 .41
2° 224 490,00 413,64
2B 210 459,38 387,78
3 195 426,56 360,09
4 176 385,00 325,00
5 166 363,13 306,53
6 156 341,25 288,07
7 140 306,25 258,52
8 126 275,63 232,67
9 100 218,75 184,66
Tabella C

EDR - CCNL 11 luglio 2001

EDR EDR
dal dal
liv. EDR attuale 1.7.02 1.1.03
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