CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PER I PERSONALE DI TERRA DELLA CQMPAGNIA
AEREA AIRONE §$.P.A

Oggi. 21/12/1999, tra la compagnia asrea AirOne 5.p.a, rapprasentata dal Siq. Gabrisle
FERRONE ed it Sig. Leonardo LANZA, & la Filt CQIL Nazicnale, Regionale e compransoriale
rappresentata dar sigg. Mario GUERC, Rokerta REALDIN| & Paolo SILVI, LA FIT CISL Nazionale
8 Reg;anaie rappresentata dai sigg. Pierluigi NANNI, Mario LEQTTA, Alessia CIANFROCCA, '
Marco MARINI e Giuseppe ORTENZ! e I'Viltrasporti rappresentata dai sigg. Bruiio CIPYLLD, Alde
ZEVINI, Massimo ZAMBU' & Aurelic AGOSTINELL o ' Tl e

'si stipula -
il presenta Coptratto Coliettivo di Lavoro per il personale di terra della‘bbmpag.hla Aeraa AirOne.
s.pa lche avra decorrenza dal 1° Maggio 1999 a scadenza il 30 aprile 2003, Coh le modalita di
cui all'accordo 23 fuglio 1993, In data 30 aprile 2001 sard negoziata la parte econamica’ di ¢ui al -
succitato accordo 23 luglio 1993, " T ST e

ART.1
Relazioni Sindacali

Premesso che non sono in alcun modo in discussiana autonomia impranditoriale e le rizpattive
distinte responsabilita di scalta degli Imprenditon, delle loro Organizzazioni e dalle Organizzazioni
del Sindacato dei lavoratori, le parti concordane di attivare a livello Nazionale, Regionale e
Territoriale. un sistema di retazioni Sindacali che consenta una approfondita conoscenza delle
problematiche del settore.

Le relazioni tra la Societd AirOne a e Drganizzazidnl’ Sindacali stipulanti Filt CGIL ~ Fit CISL —
Uittragsporti, si articolano nel sequente modo:

Modello Relazionale d'informazicna a Consultazione

Le part. stipulanti:
Muovendc dalla condivisa esigenza di realizzare guale momanto prioritario e qualificante nai
rapporti Sindacali un sistema d'informazione e consultazione improntate sulla tragparenza e sulla
tempeastvitad nonché sul ruole propositive delle Organizzazioni Sindacal;

Allo scopo di risponders tempestivamente aile sfide del mercato, mediante migliorarnenti
delfefficienza della gestone, della qualita del servizio, della produttivita, in un ambito d'equilibrata
valorizzazionea delle rsorse umane; '

In considerazione delle necessitd di assicurars lo sviluppo della capacitd competitiva della
Societa gquale condizione essenziale per confrortarsi validamente sul mercato, )
Tenuto conto del ruolo esserziale in tal senso svolto da una razionale ed efficiente assetto, in
tutth 1 suor lvelli, del sistema di reiazioni Sindacali; ‘ § ‘ o
Ravvisano fopporturtita di realizzare il seguente modello relazionale chie non dovra comportare,
nelta propria struttura, alcuna sovrapposizione con gli aftrl momenti 87 gradi- dinformazione
previsti nelia vigante narmativa Confrattuate ‘

A livello Nazionale, ali fine di realizzare una pih compléssa e puntuale conoscenza delle
problematiche del settors, le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori stiputanti saranno informate,
nel corso deli’appesito incontro annuale, sulle questioni di pit elevata nlevanza strategica.

A livells Nazionale la Societd esporra nel corso di un apposito incontro, da tenersi nel primo
%Jadrimeslre‘ alle Urganizzazioni Sindacali stiputanti dei Lavoratori,
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L'andamento relativo ai dati di traffico, ivi comprese Indicazioni di trend con specifico riferimento a .
particolari aree d'interesse strategico per la Societa:

Le prospettive di sviluppo delfattivita anche can nfenmento ad acquusrzmni e!o Iccnrcll' a
commerciali con altre imprese; :

L'andamento della prospettiva, del livello di Efﬁclenza e clella quahta del SeNlZlO cnn nfenmento B

all'anne precedente ed in rapporto, ove posslbule con : pnnclpah concorrantu di rlferlmenta & con
lesigenze del mercaio: ST

- Le prospeftive produttive nej programrm dlnvestlmanto noncha i relatm aggimmamentl dan . N

progeth precedenti, con le prevedibili impiicazioni sull’ occuplzlone, distinte per sesso, anche con
rifarimento alle diverse tipologie di contratto; '

‘Gli orientamenti i materia d'appalto, avuto riguardo alla natura delle attivitd confenta, nonché.. -
‘ agll ambiti in cui essi si applicanc © si pravede possano applicarsi. ‘

a . Societa, nel corso di - un  apposito incontre  annuale, fornlré alle Sagratane'

Ragionali!Territoriaii e alle comispondenti Rappresentanze Sindacali: e. Amndal: delte -~

Organizzazioni Sindacali stipulanti, con esclusivo riguardo allunita produttiva interessata a fermo
restande quanto gia contrattualmente previsto in .materia & livello locale, informagzioni -
previsionali/programmatiche circa:

Iniziative & progetti, con partico!are riferimanto al riflessi sull'attivita lavorativa def cambiamenti
connessi alle esigenze dsl servizio ed a guelli eventualmante consaguenti ed innovazieni tecnico-
orgamzzative,

Addestramento e aggiomamento professionale del personale, a livello aggregato per aree
d'attivita;

Ammodernamento delle strutture e dagli impianti ed i loro eventuali riflessi sul ambiente di lavoro;
Miglieramento della gualitd del servizio, con partlco!are riguardo a standard e performances di
riferimento intarnt ed estarni ‘
In tale ambito, saranno inoltre fornite a2 consuntive informazioni circa la conmstanza nurriari
globale del parsonale, distinta per sesso, fasce d'afd e tipologie di contratto,

Art.2

In conformita al protocollo 23 LLugfio 1993, le parti ribadiscono la condivisa necessita di articolare
la negoziazione, specializzandola per materie, al fine di creare un sistema che garantisca per le
parli cenazze, avitando sopraffazioni.

in guest'cttica le parti stabiliscono:

Unt Contratto Collettive Aziendale di Lavoro con cadenza quadriennale per la parte norrnatwa e

biennale per la parte retributiva;

.Un secondo Jivello di Contrattazione Aziends az che rlguarda mltana e |st|tut| dlverSI e non

npetitvi rispetto a quelli retributividel CCAL.

Competenze del 1° livallo di contrattazione Aziendale ‘

Nelfambito delle Competenze fondamentaii assegnate a livello Nazionale rIEntrano in partlcolara
Le Relazioni Industriali;

Oiritti Sindacal;;

| Sistemsa d'inquadramento’

Oraric di Lavoro

A

e Articolazione della Contrattazione Collettiva -— - - -« oo oo me o



Competenze dal Secondo Livello Aziendale

Neil'ambito della disciplina quadro stabilita dal C.C.N.L. ed in conformita aj contenuti, ai critert ed
alle modaita M disciplinaty, & previsto un rinvio a livello Aziendale per ie sequenti materie: . .
Aspetti applicativi in materia di crario di lavaro (ad-esempio: turni. flessibilita dellz prestaziore e .- ..
regime d'orario): : o | . e
Applicazione del tavaro a Tempo.Parziale, del Contratto di Formazione @ Lavoro, del Gontratto & . i - .
Tempo Determinato e de! Contratto Interinale e Apprendistato: Lo C S

Effetti locali di significative riorganizzazioni settoriali/aziendali (fatto salve quanto gia regolato dal
Contratto sulla stessa matena). - T

d) Pramio di Risultato

Appattl e

Per la disciplina degli appalti d'opers & servizi .éi‘ richiamang le norme di legge in mataria.

ART. 4
Assunzione e Dacumenti Relativi

L'assunzione accade normalments a tempao indeterminato, salvo quanto previsto all'Art, 34.
Essa & comunicata all'interessato con lettera coritenente le segueanti indicazioni:

Data d'assunzione (Comune) " ‘

Localita della prestazione ge! servizio @ sue eventuali moedificazioni,

Livello d'inquadramento ai sensi dell'art, 23.

Trattamento economico iniziale:

Durata dell'eventuale periodo di prova:

Altre condizioni di lavoro eventualmente concardate.

- - Allatlo delfassunzione il dipendente deve presantara: - - Tt o ST e

Un documento d'identificazione personale:

Libretto di lavarn o documento equivalente;

Certificato penate di data non anteriore a tre masi

Certificato di stato di famiglia;

A richiesta dell'Azienda, i certificato degli studi campiuti;

Codice hscale,

Posizione Militare: o

Tutti i documenti che I'Azienda ritenesse opportuno richieders in relazione alle mansioni da
affidare. R oo : C S

I dipendente & tenuto dichiarare la sua residenza ad il suo abituale recapito ed 3 netificare
alfAzienda ogni successivo mutamentio. - S S e
I lavoratore pud essere sottoposto a visita medica d'assunzione da parte di un madico fiduciario . .-
del'Azienda. ‘ ‘ . o v N S
L'Azienda ove lo reputi necessario, pud sottoporme l'operaio al capolavoro inerente al livelly

d'inquadramento,



T

.. A - il periodo di prova deve risultara dalla lotera ass

. 8. - Ove il periode di prova sia interrotto per Caﬁsaf dii‘maléttia it | .
.- ammesso a completare il periodo stesso, qualora sig- i grade di-rigirenidere - servizio En_tro it .
mesi; trascorso tale periodo senza che il lavoratore-abbia ripreso servizio; 'Azienda pud risclvera

Art. 5
Periodo di Prova

L'assunziona pud assers subordinata ad ur ‘peri,'édo di prova non Supeﬁﬂre-a:" R

Sel masi per i dipendenti del Tivello A e B; A
Tre mesi per i dipendenti dei livelli C, D, E .. '
Pue mesi per i dipendenti def livelli F, G, H

unziona.

il rapporto di lavoro.

C - Durante it periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti @ gli obblighi del presente

contratto. Tuttavia la risoluzione del rapporto di lavere pud avvenire ad iniziativa di ciascuna delle
due parti, in qualunque momentc senza preavviso e con frattamento di fine rapporto. La
retribuzione & comisposta per il solo periodo di servizio prestato. '

D - Se la risoluzione del rapporto di lavore, nor avwiene durante il periodo di prova, il lavoratore &
confermato in servizio al termine dalla prova ed il pericdo stesso & considerato ad ogni effetto
ella determinazions dell'anzianita di servizio, ' ‘

Art.6
Pari Qpportunitd

Le Parti convengono sullopporiunita di realizzare, in armonia con quanio previsto ‘dalle'
Disposizioni Legislative Italiana ed Europee in vigore in tema di Parita Uomo/Donna, attivitay di
studio e di ricerca finalizzate alla promozione di azioni positive e ad individuare eventuaf
situazioni che non consentono un'effettiva Paritd di Opportunitd Uomo/Donna nel lavoro.

In relazione a cio si fa rifedmento act una commissione composta da un rappresentanta per
ciascuna Organizzaziore Sindacale firmatana del presente CCL e da un rappresentante
aziendale, ai quali @ affidato il compito di: ] o
a) esaminare 'andamento delloccupazione ferminile nella Socista sulla base di dati ‘qualitativi
e quantitativi fornit dalla stessa nellfambite del sistema informative vigente & nel rispetto degli-
adempimanti previsti dall'’Art. 9@ della Legge N. 125 del 10 Aprile 1991, N
Proporre iniziative diratte a prevenire forme di molestie gessuali nei luoghi di lavoro. anche
attraverso ricerche sulla diffusione e le caratteristiche del fenomeno; - - Co S
Predisporre schemi di progetti di “azioni positive* nel quadro degli oblettivi contenuti nell’Art.1.
l.agge N 125 del 10 Aprile 19391, '

La Commissiona, presieduta 8 turno da un componente di parie Imprenditoriale e da un
componante di parte Sindacale, si riunird di norma almene due volte 'anno a invierd annualmente
alle parti stipulanti un rapporio sull'attivita svolta, _ )

nuna delle parti potra formulare richiesta per una riunione straordinaria, con preavviso di 1599,

:ifortunio, I dipendants ¢ -
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Portatori. di Handicap

Allo scopo di favorire linserimento di portator di handicap in posti di lavoro confacenti alle loro

architettoniche, anche attivando idonse iniziative per accedere a forti di finanziamento pubblico.

Le Parti, incltre, nel constatare ia specifica rilevanza con la materia, confermano la particolare
attenzione verso I'evoluzione del quadro -Legislative @ conseguenti regolamenti attuativi-in uha
prospettiva di ricerca di possibili ambiti d'intervento, tenendo conto di quanto previsto dalla Legge
N. 104 del § Febbraio 1992 . L

Art. 8
Tossicodipendenza

La Societd concedera un periodo draspettativa non retribuita per la durata dell'esecuzione d‘a!
trattamento rigbilitativo @ comungue, par un pariodo Non supericra ai tre anni a Lavoratori assunti
a tempe indeterminato, per i quali sia acceértato lo stato di tossicodipendenza e che intendano
accedere ai programmi terapeutici @ di riabilitazione presso | servizi Sanitart delle UU.SS.LL. o
¢'altre struttura terapautiche-riabilitative e socio-asststenziali, individuata dalla Legge n. 162 del 26
giLgna1990, ' . » o
La Societd concedera al lavoratore che ne fa richiesta, un‘aspettativa non retribuita della durata
complessiva non supenors a sei masi, e da fruire fino a concorrenza per periodi cantinuativi non
infariori ad un mease, motivata dalla comprovata necessitd di assistere familiari a carico che

- risultando in condizioni documentate di tossicodipenidenza, affattuanc terapie di nabilitazione da " 7

esequire presso il 5.5 N. o presso le strutture di cui al comma procedente.

Art.9
Molestle Sessuali

Cormportamenti riconducibili a forme di molestie sessuali, ritenendosi per tali quelie manifestazioni
offensive per i soggetti destinatari, costituiscono viclazione della dignita e dei diritti della persona,
anche in considerazione di quanto previsio nella Raccomandazione dellU.E. del 27-1 1*19?1.

Al fine di prevenire i suddetti comportamenti la Societd adottera le opportune iniziattive con
specifico rifarimento a quelle proposte dalla Commigsione per le Pari Opportunita.

attitudini e capacita lavoratrve, compatibilmente con lg esigenze impiantistiche: e/a tecnico- . -
- organizzative, la Societa si adoperera: per individuare interventi atli a superare le ¢ d. bariere



Art.10 -
Diritti Sindacali

Per i diritti sindacali si fa riferimento a quanto previsto daile norme della legge 30071970 e .

rélativamente alle modalita di nomina degh organismi rappresentativi dei lavoratori- all'accordo

Interconfederale del 23 luglio 1993, . L e e mi SRERIES
-l trattamento economico per | permessi sindacs ' retribuiti-pravisti dalla citata legge & pari-a quelis
- the sarebbe spettato allinteressato in caso d'cffettiva prestariond lavorativa. e

\
M

-

- Le Rappresentanze Sindacali Aziendali, costituite nellambito delfe Organizzazioni. firmatarie del
presente Cl, rappresentano i lavoratori nei confronti della. Direzipne, @ Munica struttura  sindacale.

delle predette Organizzazioni abilitata a trattare con la Direzione. .

Quanto sopra si concarda che-

A

=
)
1} La composizione numerica delle R.S.A costituita par ogni-ynita produttiva ai sensi degii Art.19
% e 23 della legge 20 maggic 1970, n. 300, sara definita in sede aziendale.

2) | nominativi dei componenti, le R.S.A, tutti -dipendenti dell'Azienda Interassétﬂ, saranno

comunicat all’Azienda, dalle Organizzazioni Sindacali di categoria dei iavorator firmatarie del
resante CCL.

=

3) Eventuali revache e conseguenti sostituzioni saranne sutcessivamants comunicate allAziends
sempre nei modi scpra detti. ‘
4) Per tutte le attivita di rappresentanza sindacale, la R.S.A fruiranne di un monte ore annuo di
permessi retribuiti pari a 260 ore per ciascuna organizzazione sindacale firmataria del presente
contratto, escluse le riuniont aziendall per 'esan 2 de problemi applicativi della contrattazione;
i permessi saranno in linea di massima richiesti con largo anticipo. e comungue con aimenc 24

ore d'anticipo, indicandone il tempo ¢ | membri delle R.S.A-che-ne usufruiranno ‘@ saranno —---

concessi compatibilmente con le esigenze tecnico aziendali. :

5) Qualora intervenissero, per la materia regolata dal presente accordo, intese. di caratiers
generale tra le compatenti Organizzazioni Sindacali Nazionali dei daton di lavoro e dei lavorator,
il presente accordo si intende automaticarmente sostituito dalle medesime.

Art. 11 ‘ .
Sicurezza e Prevenzione sul luoghi di lavoro

Le parti stabiliscono di fare pieno e totale riferimento at Decreto Legisiativo 626/1994 e alle sue:

succassive integrazioni e modificazioni. Si conviene che le parti elaboreranno uno specifico
regolamento per la elezione degli R LS. per ciascuna unitd produttiva.

Art.12
Tutela della Maternita

Le parti fanno riferimento alle disposiziont di Leg ge in matena,



Art.13
Diritto allo Studio

Le parti fanno nfenmento alle disposizioni di Legge in materia e allart. 10 della Legge n° 300 del
20 maggio 1970, : : C o ‘

Art.14
Elementi e Computo delia retribuzione

Salvo casi in cui sia diversamente disposto, ta retribtziona mensife a tutti gil effetti del presante. "
contratto & costituita da minime tabellare, aumenti-periodici danzianita, aumenti di merito &

deflindennita di contingenza Ai fini del éailcolo del trattamente di fine rapporte, fa parte della
refribuzione la tredicesima e quattordicesima mensilita, e tutte le indennitd a carattare fisso e
continuativo : Lo . e
Per determinare le guote giomaliera di retribuzione si divide la retribuzione mensiie pee2s,

la quota oraria si ottieng dividendo la predetta retribuzione per 173, C

La retribuzione mensile é corrisposta non oltre la fine di ogni' mese con la specificazione di tufti i = -

suoi elementi costitutivi; ove la Societa ritardi di oltre dieci gierni il pagamento della retribuziong,

decorrono dal primo giomo del mese successivo a quello cui la retribuzione si riferisce, aglt -

interess: in misura superiort del 2% a queila dal tagso ufficiale di sconto. .

Inoitre, ove i ritardo si prolunghi di oltre un mese, il dipendente pud risolvere il rapporto di

Lavoro con diritto al pagamento dellindennita di mancaté preavviso. ‘
In caso di contestazione sugli elementi costitutivi della retribuzionse del dipendents, deve intanto -
essere comsposta Ia parte di retribuzione non controversa.

Qualsiasi ritenuta mansile per risarcimento di danni, non potra mai superare il 10% della
retnbuzione mensile eccettuato il caso d'intervenuta cassazione del rapporto

Art. 15
Stipendi Minimi

Nella tabella di sequito riportata sono indicati gii stipendi minimi:

Liveilo paga base dal 1/5/09 | paga base dal 1/6/00 parametro
A 1.674.000 1.755.000 270
B 1.428.000 1.485.000 230
C 1.302.000 1.365.000 210
D 1.208.000 1.267.500 195
E 1.085.000 1.137.500 175
F 961.000 1.007.500 155
G 806.000 845,000 130
H 620.000 .650.000 100
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Art.16
lndennita Cuntingenza

Neila tabefla di seguitc riportata sono indicati gll ammaontari uellmdennlté di. conﬂngenz&l, S

compransive delle 20, GDO lire di cui af protocolio 317492 relativi al fivellj d’anuadramentm TS

Livello ‘ Contingenza

1.039.198
1.026.3668
-1.021.184
1.0215.609
-1.011.104
1.007.834
1.004.511
a95. 144

IOmMmMoOOm>

Art.17
Premio di dsultato

La corresponsione dei trattamenti economici derivanti dalia Contrattazione Aziendale avverra
mediante listituzione del Premio di Risultato, che, in considerazione delle sue caratteristiche ed In
coeranzg con le pravisioni del Protocollo del 23 [uglto 1993, non incide sugli istituti contrattuali e
sara erogato in unica soluzione annuale, nel Mese SUCCHSSIVO & quelle d'approvazione formale

" del bilancio. La titolarita della suddetta contrattazione fa capo alle strutture Sindacali stipulanti. Si*

conviene che la trattativa relativa sara effattuat= nel mese di giugne 2001, compatibilmante con
la pubblicazione del Bilancio Aziendale.

Art.18
Aumenti periodici d"Anzianita

Dopo ciascun biennio di servizio prestato dalla data d’assunzione presso la Societa, it [avoratore
avra diritto ad un aumento periodico d'anzignita.

Gli aumerti periodici d'anziandtd non possono essere assorbiti da aumenti d: mento ne gli
aumenti di merito possono essers assorbiti dagli aumenti penodici. AR '

Hiavoratore ha diritto 4 maturare un massimo di sette aumenti periodici d'anzlanita.




Gl aurmenti periodici d'anzianita restano fissati nelle misure mensili di cul alla seguente tabella:

LIVELLO IMPORTO
‘ ‘ N 70.000 g o
e 83000 . -

NI - ¢ ¢ ¢ RTI

- h7.000 - -

- 54000 -

- B2.000 - -
L. 48.0000
Lod3.508.

IGNMMEQOOT >

i calcolo degli aumenti periodici d'anzianitd, & effettuato, alla scadenza dal biennio: e riferito. al
livello d'appartenenza, a guells data, senza uiterior tragcinamenti. . - : A

Art.19
Tradicesima Mensilita .

La Societa comisponde al Fersonale, non oltre la vigilia di Natale, una tredicesima mensilita, parl

alta retribuzione mensile riferita at mese di Dicembre!

2) Nel caso d'inizio, cessazione a sospansione del rapporto di lavore nal corso dell'anne, i
dipendente ha diritto a tanti dodicesimi d'ammontara della tredicesima mensilita, quanti sono I
mesi di servizio prestati; ia frazione di mese pari 0 superiore a 15 giorni & considerata come mase
intero, Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro si fa riferimento agli istituti previsti al punto
una, relativi alla retribuzione deff'ultims mese |avorato.

Art.20

Quattordicesima Mensilitd
La Societd corrispondera una 14 mensilitd pari alla retribuzione globale mensile percepita dal
lavoratore, costituita dagli stessi eleamenti che compongeno fa 13* mensilita. La cormesponsione
della suddetta 14* mensilitd avverra entro Ir prima decade di Luglio nella misura della
retribuzione globale risultante in vigore al 30 Giugno. La 14* mensilita & riferita allanno che
precede la data di pagamenio e quindi, precisamente, al pariodo dal 1 Luglio dell'anne
precedente al 30 Giugno del'anno in corso. Nel caso d'inizio o di cessazione del rapporto durante
il suddetto periodo annuale, Il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi del’ammontare datla_ 144
mensilita per guanti sono | mesi di servizio prestati. : N
La 14~ mensilitd & computata ai soli effeti del T.F.R. & dellindennita sostitutiva del praavviso. -

ART.21
Condizioni di miglior favore:

In considerazione degli incrementi sconomici derivanti dai minimi tabellari, la Parti si danno

reciprocamente atto della previsione di assorpimento dall'assegno ad personam deila quota parte
risultante dagli stessi secondo le previsioni di Legge, contrattuali @ dagli accordi.

g
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Art.22
Trattamento di fine rapporto

Nel caso di nsoluzione del rapporto di Iavaru ‘al dipendente apetta T F K. seccndo quanto T

previsto daffa Legge 297 del 1982, 3 -
Ad fini del calcolo del T.F.R. le voci farmanti la base dl calcolo sono; ‘ ‘ B

Stipendi minimi, Indennitd di contingenza, Aumenti. periodici danzuamta avantuah aumunli dl a
merito, Tredicesima e Quattordicesima meansilita.

i T.F, R sdra comsposto entro 60 giomi dalla data di risoluzione del rapporm di Iavuro
Sono fatte salve le pravisione di sblocco dei 70% cosi come previsto dalla Lagge.

Art.23
- Inguadramento

It personale sard inquadrato secondo | saguenti fivalli:

Liv. A
Liv. B

" Liv.C

Liv.D
Liv.E
Liv.F
Liv.G
Liv.H

| livelli sono definiti dalie declaratorie intese come espressioni del grado di professionalita,
intendendosi per tala lnsieme di conoscenze pmfessjonali, préeparaziona tacnlcoﬂp"ﬂfaﬁl"i’”ﬂ'“s
respansabilita e autonomia oparativa.

Ogni declaratoria & ulteriormente specificata da esemplificazioni di i posiziohi di lavoro per ciascun .

tivello di inquadrarmento. -

Le esempiaﬂcazmm sono inerte nel livello massimo di attestazione previsto per la relativa
pasizione di lavoro, raggiungbile secondo tempi e modalita specificatamente pravisti al
BUCCESSIVO punto.

La distinzione tra operai ed impiegati & indicata.ai soli effetti delle norme che pre_wedano un
trattamento differenziatoc e che comunque fanno riferimento distintamente a tali favorateri. -
Declaratoria

Livallo A '

Appartengono a questo livello gli impiegati con funzioni dtrettwe che wolgono funzioni tali da
implicare ampia responsabilita, vasta praparazione e conoscenza, altissima specializzazione
professionale /o sono preposti ad. assicurare il buon andamento di complesse unita
organizzative esercitando le proprie funzioni con ampia facolla diniziativa, autonomia
decisionale, piena discrezionalita e fibena di apprezzamento nella realizzazione &/o attuaziona

delle direttive ariendali,




Livello B : -
Appartangono a queste livello gii impiegati ai quali sono affidate mansioni importanti al fine di
assicurare i'efficienza di determinate aree o attivita aziendalt e/o comunque tali da implicare
responsabilita, notevole preparazione, concscenze e capacita di altc livello profassionale, nonché
auton?mia decisionala, facolta o iniziativa, discrezionalitd e liberta: nall’attuazione delle. direttive
ncevute. : S :

Livello C :

-Appartengono a quasto livello qli impiegati con alevata aszperenza & capacitd profesgionali che
svalgono mansioni di concetto complesse di particolare importanza richiedenti ampia iniziativa,
dlscrqzmnalita di poteri con responsabilita definite nellambite d¢i direttive aziendali anche.
Coordinando, con I'apporto di conoscenze tecnico pratiche, Patiivita di altr lavoratori, ‘

Livello D ‘

Appartengono a questo livello gli impiegati con elavata esparienza.e preparazione professionale
‘cha sulla base delle disposizioni rcevute e/o nellambito di procedure prestabilite svolgone
mansioni di concetto di rllevante complessita - richiedenti idonea esperienza, - iniziativa di
autonomia operativa, anche coordinando I'attivita di attri lavoratori.

Livello E

A'ppartengono a quesio livello i lavoratori che sulla base delle disposizioni ricevute e/o nell'ambitc
di prl:':cedure specifiche svolgono mansioni di conceito complesse richiedenti  particolara
espenanza s preparazione professionale, anche coordinando Fattivita di altri lavoratori.,

A\ W

Livello F
Appartangono a questo fivello i lavoratoni che sulla base di disposizioni ricevute /o nelfambito di
pracedure prestabilite svolgono mansioni di concetto df normale complaessita richiedent

—esperienza, preparazione professionale e pratica nellesecuzione di dettagliate istruzioni, anche - - - - —-

coordinanda, con competenze tecnico-pratiche P'attivita di altri lavoratori di categoria inferiore.

Livello G

Appartengona a8 questo livello | lavoratori che svolgono mansioni di generica preparazione, sulla
base di disposizioni ricevute tali da richiedere una preparazione professionale, anche conseguita
con bréve tirocinio

Livello H : ‘
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni sempiici non richiedent una

particolare esperienza e conoscenza, in base a deitagliate istruzioni proprie della categoria di
appartenenza.

PO TN



A titolo esemplificativo si convengono le seguenti posizioni di lavore per i diversi livelii di
appartenenza: T

livelln A
Quadri ; -

L : N
Vo Responsabili strutture orgarnizzative complesse . - ‘ ‘ T
) Responsabile linea/manutenzione - ST ‘ BREECPRTL
Responsabile Addestramento : ‘ S - : L
livello B . : AT E
Responsabile ufficio acquisti S .
— Responsabile coordinamento operativo . ' : R
E ‘:b Responsabile ufficio marketing

Rasponsabile ufficio piandicazione

ﬁ Coordinatora tecnici di linea

Responsabile Sezione servizio techico

Responsabile ufficio programmazione

fivello C

Responsabile vendite

as5ponsabile call centar

Responsabile settorista rmarketing
Eg Capo nucieo/area servizio tecnico/acquisti/programmaszione

5

Responsabile magazzino asronautico
Tecnico di nea

livello D

Meccanici certificati senior

responsabile gestione tumni

prmo addetto coordinamento operative ,
prima addetto senior programmazione/coominamento/pianificazionafacquisti -~ - T
livelto E

meccamci certificati junior

magazzinere senior

addetto senior servizio acquisti

addetto senior senvizio tecrica :

addetta senior programmazione/coordinamento/pianificazione

cape senvizio segeretria

capo turno call center

livello F

primo addetto magazzino
operatore aeronautico
operatori senior call center
addetto acquisti

addetti segreterie di direrione
addetio bighetteria



livello G

Addetto magazzino
centralinist

addett! segrateria
operatore . call center
aperai qualificati

livelloH : S ‘
fattorini ‘ T e
operaio comune

addetto servizi generali

Tampi di attestazione

Si ripertanc di seguito i tempi minimi necessar per [attribuzione dei. divarsi: liveli di
inquadramento in relazione alla posizione ricoperta a in riconescimento dell'e%penqnza
professionale /o della completa autonomia di esecuzione che si conviene gli intarﬂssat_l abbiano
acguisito nal corso del servizio svolto nei diverss ivelll in cui & collocata ia specifica pesiziona.

LivE ‘ o o
Il dipendente sara collocato iniziaimente al livello G per poi conseguira dopo 24 mes di servizio il
livela F a dopo ultetion 24 masi il livello E.

Sl R ANl

LivF o L
il dipendente sara collocato inizialmente al livello G per poi conseguire dopo 36 mesi di servizio §I
livello F ‘ ‘

LIVG p——— e - e e emwe = S -- - -* o —— - -
Il dipendente sard collocato inizialmente al livello H par pol conseguire dopo 48 mesi di servizio il
livello (5

NORMA TRANSITORIA _ o _ , )
Considerando |a modifica della struttura dei fivelli inquadramentaii, si conviena Iautomatnln.:u
trasferimento del personale AirOne in forza secondo il seguente schema, concordato tra 19 parti:

"dalyattuaie 15 al A
dalfattuale 1 1 | al B
dall' attuale’ 2A al G .
dall'attuale 2B a| 8} .
dall'attuale 3 al E
dall'attuale 4 al £

‘| dagli attuali 56 al G

[dagli sttuali . 7-8-9 at H

N

I



- Art, 24
Quadri

Le parti stabiliscono che ai sensi e per gii effett] della Legge 180/85 i lavbra‘tori’ inquadrati al fivelle
A siano inclusi nelfa categoria legale dei quadri. o S ‘ - C

T Art. 25 |
Orario di Lavore - T
Lorario di lavoro é fissato dalla Direzione; Ia'_relativa--gabell' deve easere affissa nel luogo d! -
lavare, le ore di lavoro sono contate con 'orologio della’ Societa, T

La durata normale delforario di lavoro & fissata netia misura setimanale di 40 ore. ‘Salvo le o

acceziont e le deroghe di legge, tale oraric non puo essert ripartito in modo di su‘pérsré s ofo -
ore di lavore giornaliero. = B i S L o

Mol confermare l'intenzione di armonizzare, in prospeéttiva, 'ordrio di lavoro coh | livelli previsti nel
settore de! frasporto aereo, si rtiene, per il momento, congruo stabilire dei permessi retribuiti che
potranna essere fruiti con le stesse modalita previste per Ia fruizione delle giomate di ferie.
L'assegnazione degli stessi verra effettuata con il saguente criterjo. '

dal 1/6/99 qaieo 1 caimiol |

jomi permesso .3 _singa4d sincab

Le suddetta giomate verranno assorbite da eventuali futuri riduzioni di orario di lavoro.

Possono essere istituiti pilt turni di lavoro ad orario continuate con Finterruzione di 30 minuti per @
rafezione

Conseguentemente, previo confronto al fivallo aziendale, saranno posti in essere g interventi

necessari a rendere correttamente operativi | regimi degli orari di lavoro, secondo le previsioni - -

del'accordo intercofedarale in materia,

‘ Art. 26
Lavoro straordinario, festivo, notturno, giorni festivi riposo settimanale

E’ considerato lavoro straordinario guallo effettuato oltre la durata giornaliera di lavoro stabilita ai
sensi del'art. 25 ' ,
E' da considerarsi lavoro festivo quelio effettuato d giomo riconosciuto festivo con le seguent
modalita. o ‘
Tutte le domeniche;

Le festivita previste dalle vigenti norme di legge.

Le festivild del Santo Patrono della citta capoluogo dei luogo di lavoro!




\ > Ilriposo settimanate cade di regala di domenica, salvo le eccezioni di legge; qualora per esigenze

i S di servizio il fposo non sia goduto di domenica, al Javoratore & dovuto il riposo compensativo in
un altro giorno della settimana, che viene considerato festivo.
E’ considerato lavoro notturno quelio effattuato dalte 21.00 alle 07.00 _
Il favoro straordinario, nottumo e il lavoro festivo debbono essare preventivamente autenzzati
dalla Societa; il persenale, se nchiesto, non pud esimersi dalla prestazione di iavoro straordinario,
notturne e lavoro festivo,

}/ Maodalita di pagamento S : S T o
Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordmar:u duurrw festwo 8 notturno da‘ S

© rorispandere oltre alla normale refribuzione, . N VP AR P
s0no le seguenti: ‘ : T ;
a) lavoro straordinaric diurno feriale 35% R

b} lavoro straordinano diurne prestatc: in ‘ Co Tl e T
% giorni fenati non lavorativi . "  55% :

\ ) lavoro festivo 55%

d} lavoro nottume non cormpreso in regolan : - BERG
turni periodici RS 55%
8) lavoro nottumao compreso in regolarn : o ‘
turni periodici 55% '
\/f) tavoro notturno domenicale 80%
i\

La parcantuali di maggiorazione di cui i prasente artlcolo non sono cumuiabili tra lorg, dovendum
intandere che la maggiore assorbe la minore.

? Arta. 27
iINDENNITA'

Si ricongsce a tutto il parsonale;
= urindennitd trasporto mensile pari a £, 50.000;
» un ticket mensa pari a £ 10.000 per ogni giorno di effettive lavoro;
= Indennitd maneggio denaro, per il personale addetto alla esazione, pan al B% dello Sttpanduo
base e dalla conlingenza;
Le suddette indennita assorbono lindennitéd spaciale, attualmente erogata, pan a £. 8.000 al
giornmao.
ART.28
Missioni - trasfarta / Indennitd di volo / indennita certificazione

Al personaie che si reca in missione fuor della sua sede di lavoro, spetta il imborso delle spese
di trasporto, secondo le consuetudini aziendali, in economy per eventuali viaggio in aereo, Inolire
viene nconosciuta una diaria a copertura delfle spese di vitto par a £. 50.000, se la trasferta
comporta la permanenza fuori sede nella fascia oraria 12.00 / 14.00 e/o neila fascia orana 19.00 /
21.00. Gli importi di cui sopra possono esse!‘e cumulati tra ioro.

Al personale tecnico cedificato comandato in servizio di scorta a bordo di aeromobili, & dovuta
una indennita di volo pari a £. 7.000 per ora di volo,

INDENNITA' DI CERTIFICAZIONE



—
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Al Personale Tecnico Aeronautice con certificazione R Al & fdeonosciuta una indennitd mensile
la cui misura @ fissata come segque: : B

1. Base Maintenance ¥ 800.000
2. Tecnico di Linea £.450.000 .
3. Meccanico di Linea £.300.0600 .

. Tale,indennité sara comsposta per 12 mensilita ed & valida per uno o pih asremaobill. .

. R : nor b BRI . -
Si conviene che tale indennita, con esclusione di quanto gia percepito par lo stesso titolo e della

- cifra convenzionale pari a £. 70.000, vedra l'assorbimento delle sompe derivanti dallassegno ad

personam assoerhibile fruito dal lavoratere. _ S ED T Tl e

S'intendono abrogate le norme in materia di forfettizzazione parziale delle prime 20 ore di lavoro

.straordinario, precedentemnente convenute con i singoli dipendenti. .~ -

Art.29
Faria

il dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio prestato ad un periedo di riposo retribuita, ta cui
durata, & stabilita in giorni favorativi e pari a: ) ‘ .

19 anno anzianita 2° anno anzianite 37 anno anzianita
sétl. con 5 gg lavorativi 21 24 27

Tali giornate includono le Festivita di cui alla Legge del 5 Marzo 1977, N. %4 (C.D. Festivith
soppresse). :

L'Azienda concedera e giomate di riposo retribuite di cui ai punto uno. In base alle proprie

esigenze organizzative, anche in pill periodi & comunque entro Fanno di riferimento; eventuali
-accedanze debbono essere godute nei sei mesi successivi, T

Possono essare godute soltanio le Ferie maturate calcolate per dodicesimi, la frazione di mese
pari o superiore a 15 gg. ¢ considerata a guesto fine come mease intero. )

in caso di risoluzione del rapporto ¢i Lavoro a qualsiast titolo, al Dipendente spetta if pagamento
delle Ferie maturate non godute, la frazione di mese pari o superiore ai 15gg. & considerata, a
guesto fine, come mese ntero; il periodo di Ferie pageto in caso di risoluzione del rapporto di
favoro & computato ai fini dellanzianita di sefvizio. : ‘

[l decorso delle Fere resta interrotto nel case in cui nel periodo stesso sopraggiunga m_alattia di
durata superiore a 5gg. @ sampre che il Dipendente ne dia tempestiva comunicazione alla
Societa per i previsti comtrolii. ‘ o o
In caso di richiame in servizio durante il periodo di Feria, non sono computati come Ferie i pariadi
di temmpo necessari per rientrare in servizio eventualments per ritornare nella localita di riposo. -
Tali periodi sono considerati come laverativi fino ad un massimo di una giornata. ‘



‘ Art. 30
Mobilita e Polivalenza:

La mobilita del personale, basata anche sulla polivalenza delle mansioni, costituisce elemento ..~
necassario per fronteggiare organicamenté :le esigenze operative, ancha ai.fine-di realizzare ...~k
contenimento dei costi per unita di-prodotto ed il miglioramento degli standard di sarvizio. . v e
Ferma restanda la- salvaguardia -dei -fivelll di- inquadramento, determinati dal. cont@nuto.’ ‘
professionaie della manswone prevalente dei lavoratori interessati, nel caso di spostamenti di el
persane aventi carattera collettivo e non meramente temporanai, Azienda ne forniré praventiva - '
comunicazione alle Strutture Sindacali Aziandall. . I B At
Queste ultime potranne richieders entro 3gg. un incontro che dovra essers effettuato antro i 59g-
SUCCBSSM. Y R VT SR SRR TR R At P R
Le procedura di ¢cui al comma precedente .non si applica agli spostamenti di lavoratorl allinterno
delia stessa area.di lavoro €/0 in arge diverse per attivité professionalmente omogenes,, di durata
temporanea, dovuta ad assenze dei titolari @/0 ad esigenze improvvise tacnico-eperative. .., .-

g
1o

Arte. 31
Lavoro a Tempo Parziale

L'assunziona di parsonale a Tempo Parziale, sard avuto riguardo alle specifiche norme di Legge
nonché a guanto previsto nei commi SUCCASSIVI,

Il personale a iempo pieno, in servizio a Tempo Indeterminato, potrd fare nichiesta di pAassaggio a.
Tempo Parziale, con esclusione del personsla che svolga mansioni non compatibili con il lavoro &
Tampo Parziale. La Societd si riserva di accogliere le domande compatibiimente con le esigenze
Aziendali e senza che cid comporti incremento di organico. '

3) Il lavoro a Tempo Parziale dovra essere effettuato: o R
-Part — Time orizzontale: con presenza giornaliera e-durata non inferiore-alle-quatiro ore-e nony.—
supariore dlle sei ora gicrnaliers; ‘

Part — Time verticals; con presenza articotata nel corso della seftimane efo del mese /o
del'anno anche limitatamente ad alcuni periodi dj esso, & con un limite minima.di 100 giornate
iavarative e massimo di 220 giornate annue;

Part — Time misto. con presenza articolata nel corso della setiimana e/o del mese ¢/o dellanno @
giornaliera per una durata non superiore aile sel ora e con un limite massimo di 300 are annue.

La durata della prastazione non potra essere superiore a 48 ore settimanali.

Si potranno individuare, nel corso del rapporto di lavoro a Tempo Parziale, variazioni dei regimi
individuali di orario, di cui al presenta punto. ‘ . ‘ o

Le variazion delle quantita di ore ailinterno del rappeno di lavoro a Tempo Parziale, devono
essere concordate tra Lavoratore e Direzione Aziendale. Nel caso di pil domande tendenti afla ..
modifica delle quantita di ore nelfambito di posizioni di identico contenuto professionale, la somfta

sara effettuata secondo il criterio della data della domanda ed in subordine. delfanzianita del. |
rapporto di lavore a Tempo Parziale. e : "

i superamento dellorario di lavoro, & ammesso per spacifiche esigenze tacnico/organizzative,. . -
sempre con la normale retribuzione I superamento dell'crario B
previsto dallArte. 21, per il personale & Tempo pieno determina il compensae part a quello stabilito
dall'Arta. 23

| A



¥
\ - 8) Ll'individuazione dell'orario sara effettuato dalia Societa in relszione -alie esiganze techico- -
, organizzative e sara comunicato alle competenti Organizzazioni Sindacali stipulantl ai sensi dl
quanto previsto all’Art. 1. del presante Contratio.
Ao, 8) |l personale a Termpo Parziale pmra fichiedere -‘ilipaa:saggima BmMpo.pieno trascorst 48 mesi, -

. se gia precedentamente in servizio a tempo pieno. Per il personale. assunto @ fempo Parziale,
. lanzianita minima.per la richiesta di passaggio @ tempo pieno & di 24 mesi.- || predetio termine
- nen opera,nei confronti del personale che attest il mantenimento delfiscrizione per pid di due
<anni dalia costituzione del rapporio @ Temuo Parziale nelia’ prima - classe delle liste di
. coliocamento, ai sensi dellArt. 5, comma uno. , Legge 863/84 & per gli effetti.dell'Art. 25, comma -

... cingue, Legge 223/91. La domanda sara valutata dalla Societd secondo:je:proprie esigenze
ﬁbw.&rganimativa, farma restando la possibilita di impiegare il lavorators, int -ajtre-posiziont.dijavworo a -
N, parita di livellg e di inquadramento. L N R S SRR

f

re ot

: «tdaﬁ{ico- conténutn

ﬁ in caso. di assunzione di personale a tempo pieno per posizioni di

professionale; |a Societd dard precedenza al parsonale a Tempo Parziale ai sensi-dell'Art: &,
comma tre bis, della Legge 863/84, sempre che ne abbiano fatio. richiesta & siano in possesso
dei requisiti previsti. La domanda sara valutata dalia Societd secondo la proprie esigenze
organizzative ed i passaggi da Part — Time a Full - Time avvemranno sulla base di una
valutaziona che tenga conto dei seguenti criter in conhcorso tra loro:
anzianita aziendala;
professionalith;
carichi di famiglia.

I trattamento sconomico e normativo sard proporzionato par singoli istituti, avuto riguardo alla -
ridotta durata della prestazione ed alla peculiarity del suo svolgimento.

Il Dipendente a tempo pieno di cui al precedente punto due, per asigenze di carattere
ecceziongle, pud richiedere di passare a Tempo Parziale per un periocdo predeterminato @
concordato con la Direzione della Societa con .n minimo di-sei mesi ed ut massima di 24.-La- -
domanda potra essere acceltata compatibilmente con le esigenze Aziendali, ferma restando la
possibilita della Societa di utilizzare il dipendente in un'altra area produttiva, anche cessato il
penodo convenuto di Part — Time, :

E' previsto Iutilizzo dei servizi mansa e/o indennita da parte del personale Part — Time che svolga
una prestazione giornaliera continuativa di almeno sei ore, purché cié avvenga prima dell'inizio
della prestazione di lavoro o al termine della stessa.

Le tipologie di Tempo Parzizle individuate al precedente punto sono applicabili anche ai rapporti .
di lavorg a tempo detenninato . :

Art. 32
Contratti di Formazione Lavoro

. |e parti danng piena e totale adesione agh accordi Interconfedaerali vigenti in materia.



\\ .

Apprendistato -

. . Le parti 51 riservano di incontrarsi nuovamente per dare |'epportuna: disciplina altsfitute: non @ -l
appena saranno emanati gli spacifici  decreti, .con. riferimento . alla nomativa.. vigente per . oo
miglioraria. T ‘ o et

. ,‘_‘"r‘_ N

r. e . . o - o
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AR

v

) . P AL S L Y PR . L T EE '
. La Societd potrd assumere con contraitd: ok 18woRs @ tempo detefininato-ai sensi- dalla 1ogge -
230/62 e degli eventuali accordi ax Art.23 Legge N.56/87, nella percentuale totale del 15%, della
\ forza lavoro complessiva. T BRI
Art, 35
A Telelavoro

" In relazigne alle tipologie di lavoro a distanza, le parti definiranno gli ambpiti organizzativi di
applicazione, le modalita di regolamentazione dell'istituto, le dotazioni tecniche occorrenti.
A fronte di tale quadro definitorio le parti stipulant, ‘ai sensi dellart.B8 Legge B77/1973, si
incontreranno per definire gli aspetti inerenti il trattamanto economica.

Art.36
Assenze e trattamento di malattia

L'assenza per malattia deve essers comunicatd alla “Sodietd immediatamente e comunhque
allinizin del propric orario di lavoro dej giorno st@sso in cui si verifica, anche allinizio
delleventuale prosecuziong, salvo caso di comprovato impedimento.

1l lavoratore @ tenuto & inviare anche per via fax il relativo certificato medico di giustificazione
entro due giorni dall'inizio della malattia o dell'eventuate prosecuzione.

In caso di inosservanza di quanto previsto nei punti precedenti, l'assenza si considera
ingiustificata. :

La Societd ha diritto di far controllare ta malattia ai sensi defle vigenti norme. Qualora it lavoratora
durante l'assenza’ risieda in luogo diverso da quello reso noto alla Societd ne dovra dare
preventiva comunicazione precisando Findirizzo dave potra essere raperito, R
Il lavoratore assente per malattia & tanuto fin dal primo giorno di assenza dal lavoro a trovarsi nel
domicilio domunicato 8l datore di lavore, anche se domenicale o festivo, dalle ore 10.00 alle
12 00 e dalle are 17.00 alle 19.00. i I c
il tavoratore che per comprovati @ giustificati motivi non possa ossefvire tal fasce orarie, & tenuto
a darne preventiva comunicazione alla Sotieta specificando la diversa fascia oraria di reperibilita.

La parmanenza de! lavoratore ne! proprio domicilio durante le fasce orarie potré assere verificata

ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



I mancato rispetto degli obblighi sopra indicati comporta la perdita del rattamente di 'malattia-.-.éd‘: ot

& sanzionabile con Vapplicazione di provvedimanto disciplinare. .

In.caso di- malattia | lavoratora ha difitto alia consarvazione del pesto di iavoro per ury-pariedo di -
12 mesi ed alla corrasponsione dellintara retribuzione meneile per i primi sel mesi ed.il 50% della . -

refribuziona stessa. par i successivi sei mesi. in caso di piu malatie o di ricadute nelldl stessd.

malattia il periodo:massimo di comporto, par @ 12 .mesi, va computato- nelf'arce di 24 mesi <o
- consecutivi. : T I TSR TRPR LI R R
Dal trattamento ecohomico di malattia & detratto guanto il lavoratore abbia dinitto. di percepire da -

|stitutt Assicurativi, Previdenziale ed Assistenziali. :

confratto.

La continuita della malattiz e per gli- effett d'ei pracadanti.' punﬁ. selte e otto si infende non<e T

intarrotta da assenze inferior ai 5 g. lavorativi consegutivi, S S -
Pear ralattie di particolare gravita, FAziends potra concedere oltre al periodo di comporto previsto,
unt ulteriore periodo di aspettativa non retribuitar pari a & mesi, previo confronto le 00.5S.
stipuianti. . ‘ . ,
Art.37
Assanze e Permessi

Le sssenze dal lavoro devono essere comunicate il giomo stesso dellinizio dellassenza, 1a -

relativa giustificazione deve avvenire entro il giomo successivo a quello di inizio dellessenza
stessa, salvo il caso di compravato impedimeanto. : '

Durante le ore di lavoro, il dipendente non pud lasciare il luogo di lavoro sanza regolare.
autorizzazione della Direzione, il permasso di uscita anticipata deve assere chigsto entm‘la prima . _
mezz'ora di lavoro, salvo casi eccezionali. ||l parmesso ottsnuto par ruscita -anticipata .entrola—""—"

prima mezz'ora di senvizio non consente la decorrenza della retribuzione per la frazione di tempo
di presenza sul luogo di lavore. fl permesso di yscita anticipata ottenuto in qualsiasi altro
momento dellorario di lavore comporta fa retribuzione per la durata del pariodo di lavoro prestato.
A mena che non vi sfa esplicito permesso, non & consentito che un dipendente entri o si trattenga
nel luogo di lavoro al di fuori dell'orario di servizio, il dipendente licenziato o S0$peso non puod
entrare nel (LUogo di lavoro se non @ autotizzato dalla Direzione. ‘

Art.38
Doveri del dipsndente e Sanzioni disciplinar|

A)

all'esplicaziona dalle mansioni assegnatagli.

E’ preciso obbligo delladdetto di conservare in buono stato le attrezzature ad in generala tutto.

quanto & lu affidato. L'addetto deve essers in grado di consarvara quante consegnatogli, in caso
contrario ha dirittc di dectinara la propria ragponsabilita, infermandone pero tempestivamants [a_
Direzione della Societa. Uaddetto risponde della pulizia e defla perdita di macchinari ed oggetti di
lavoro se risulti @ Ui imputabila ¢colpa O negligenza. ‘

7 A

Il dipendente deve tenere un contegno disciplinato -e rispondente ai doveri inerent

. Trascorsn ilpenede di-12 mes: di cui.al precedents punto satte, |3 Societd: patea: mmedqﬁé:.q!la“
> - tispluzione del rapporto di lavoro, corrispondendo al lavoratore: anche Vinderinity: sostijutive: del. y
... preavvise Ova la Societd non proceda al licenziamento ed il laveratoré non.prasantile.dimissiom:’. . »

© il rapporto di lavoro-ritnane sospeso, salva la.decorrenza deilanzianits a tuth ‘gliyafﬁiet»ti:‘-a_lz'.prasénte-:-z‘ N




. |'addatto, munita di preventiva autorizzazione del superiore diretto, pud portare modifiche alte

attrezzature affidateal, variazioni arbitrarie danno dintto alla Societa di rivalers) per i danni di
tempo e di materiali subiti, lammontare di tali danni pud essera trattenuto ratealmente sulla
rapporto di lavoro, 1a trattenuta & effettuata sulle competenze di fine rappono.

Il dipendente ha I'obhiigo di: : B T X S A

ratribuziohe per guote non superiori al 10% della retribuzione stessad; i Laso. di risoluzione del.

Rispettare 'urario di lavoro ed adempiere 18 furmalita' prascritte dalia Sotieta per la verifica delie

Pedicare atlivitd assidua e diligente at disbrigo dalln::ma sioni assagnatégiilossarvandd le norme ;.
del presente contratto e Ie disposizioni per lesecuziona @ la disciplina del lavore impartita dalla

Societa. el :

Avare cura det locali, eggetti, magchindri, atrumanti; € quaﬁtd sitro a lul affidato per ragioni di .- o

servizio. e , :
Non trattare affar per conto proprio o di terzi in concomenza con il datore di lavoro, na divuigare
notizie attinenti all'organizzazione ad ai metodi di produzione deilla Societd, he fame uso in maode
anche solo potenziaimente pregiudizievole e fare variazioni, canceliazioni o altri interventi non
autorizzati nel cartellino, .

Non ritirare it cartellino di un altro dipendente, anche al fine di aterame le indicaziont.

Non manometters gli orologi attraverso i quali si effsttua 1a rilevazione delle presenze.

Non fumare nai locali ove cio non & consentito par ragioni di sicurezza.

Non procedere senza aspressa autorizzazione dalla Direzione a collette, raccolta firme, vendita di
qualsiasi oggetio durante le ore di lavoro.

Non adoperare senza ordine macchine non assegnategh.

In relazione alla viclazione delle norma sopra descritte e pill in generale degli obblighi e dei
doveri ineranti la personale posizione nelia Societa, possono gsere applicate secondo la gravita
delfinfrazione, le sanzioni previste dallart.7 Legge 300/1970. - ‘ S

La mancanze, dovrarnng essere prevent‘wamentia contestate agli interessati per iscritto ende
consentire di produrce elementi di discolpa; la presente norma non si applica nel caso del
fimprovero verbale. Gli interessati avranno facolta di produrme per iscritto nai termini di legge gii
siementi a propria discolpa, esperita tale procedura, la Societd potra procedare alvadozione del
provvadimanto,

incorra nei provvedimenti di muita o sospensiong, it dipendanta che trasgredisca Posservanza al
prasente contratto ovvero, ponga in essere comportamenti che rechino pregiudizio alla disciplina,
alfignene, alla sicurezza, alfincolumita di persone, all'integritd di cose. La multa & applicata per e
mancenze o minor riievo, |a sospensiong i appiica a quelle mancanze che anche in
sonsiderazione delle circostanze che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere

applicabile una maggiore puniziona, ma siano di- sufficiente rilievo da non trovare” adeguafa
sanziona nel improverc @ nefla multe. A titolo esemplificativo incorre nel provvedimenti di multa o

sospensione, il dipendente ¢he: :

non si presenti al lavore, o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo;

senza giustificato motivo ritard Pinizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione,

per disaiterizione o negligenza danneggi il materiale in lavorazione ¢ pil in generale della
Societa;

esegua nei locali della Societa lavor di lieve entita per conto proprio o di terzi, fuori dell'orario di
lavoro e senza sottrazione di materiale della Societd;

meorrg nelle mancanze comma 1 Legge 148/90




x,/f;,f j"”_,/
1

. non comunichi tampestvamente la durata della fnalattia e In caso di prosecuziorie della stessa, "
con preavvise di 24 ore | ‘ L o

5. Incorre nalla sanzione disciplinare del licenziamento con preawviso il lavoratore che!-

si renda responsabile di insubordinaziona nei confronti del superiori; o
arrechi con colpa un grave danno al materiale della Societa, R R R
esegua nei locali dofla- Societa -senza. pennasso, lavor per conto proprio .o di terzi, se
rimpiege di materiale delia Societa; ‘ N e T
sl renda responsabile di rissa nel luogo di lavoro; R I R TR
. abbandoni il pesto di lavoro, qualora e mansioni assegnate prevedano compiti. di-somve:
.cusiodia e controlln;, . -~ S ‘ SRR A )
i assenti.senza . giustificazioni pér dltre quatiro giomate consecutive, ouvero per tre: voiterne
corso del'anno in giomi seguant] le ferig, i feriali non Javorativi o i festivi; /= F T T e .
si renda racidivo nelle mancanze precedentemente contemplate quando siano stati comminatipili .
provvedimenti di sospensione negli ultimi-18 mesi; ST ST

consegua una ¢ondanna definitiva per -azioni commesse nan in connessiene con lo svolgimento
Q\Jdal rapporto di lavoro tali da ledere la figura morale del dipendente; KU ‘

7 <SN—

L e infrazioni di seguito ripontate in regiona della loro particolars gravitd, legittimano il ricorso alla
sanzione disciplinare del licenziamento senza preawvviso: -

grave insubordinazione ai superiort,
furto nei locali della Sccieta;
trafugamento di documenti, utensili o altri oggetlt della Sociaté; -
danneggiamento volontario al materiale deila Societa e al materiale di lavorazione;
abbendono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita dells persone &
alla sicurezza degli impianti © comunque cempimento di azioni che, implichino gli stessi
pregiudizi, .

. fumare dove cid pud provocars pregiudizio alla incolumita delle persone e/o afla sicurezza degii——"""
impianti;
esecuzione nei locali della Societa senza permesso di lavori per conto proprio o terze persone,
con I'impiego <i materiale deila Societa, '
svolgimento di attivita, anche al di fuori dell'orario di favoro, in conflitto di interessi e comungue in
concorrenza con (B Societa,
Consegua una condanna definitiva per azioni commasse non In connaessione con o svolgimento
del rapporte di lavoro tali da ledere |a figura marale del dipendente.

Art.39
Preavviso di Licenziaménto e Dimissioni’

Il rapporte di lavoro a tempo mndeterruinato puo essere risolto da una delie due parti, purché
questa ne dia regolare preavviso all'altra osservando i termini di seguito specificati. ’
Superato il periodo di prova, se la risoluzione avwviene a opera delia Societa, i termini del
praeavvist devone éssere: .

20 giorni per ogni anno di anzianité, con un minimo di dua mesi ed un massimo di otto mesi peri
livelli A, B e C,

¥
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. mtaro la frazmne di mese pari o supariore af 15 giomi. T A e

., Se: la,\rismluzmne awiena per dimissioni i termini di cui ﬂnpra wpnn l'ldoﬂl della mm SO SRR
51l preawvigo-non sara osservato quando- Faltra parte abbia datg gluEta causa; allﬂ naoluzmnﬂ i

‘ ,,‘del rapporto di lavoro.

.-, 20 glorni per oghi anno di anzianita, cen un minimo di uno mese ed.un, massimo di sette mesi per Deh o

gli altri tiveli.

L'anng di-gozianitd non compiuto, sara qontegglato per dod:cesuml computandesu came mese - .

immediata per una mancanza cosl grave da non consantlra Ia pmsecuzmne ancha pmwimrla ‘

fino. alla fine del mese quande la disdetta & data naila mconda qulndlcma del mase

- Net gaso in gui il datore di lavoro risclva it rapporto di lavoro senza nispettﬂre i-predetti termini di .

preavviso sara tenuto a comispondere al dipendenté una. indennitd  pari alfimporto della
ratribuzione dovuta per il periodo di mancato preavviso. ‘ ‘
Il datore di lavoro ha diritto di trattenere, al dipendente dimissienario ur importo mmspondentn
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non date.

Tanto il licenziamento quanto le dimissiont devono essers comuhlcate par iscritto.

I periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corfispondente indennita, -} nnmputato
nelfanzianita agli effety del trattamento di fine rapporto & aglu effetti previdenziaii.

In case di morte del dipendente, agli aventi diritte a nama dell art. 2122 Cadnce Civile cumpata
l'indennita di mancato preavviso.

. ——— Art. 40 e b e e S —
Divise e indumentt di lavorp

Al personale pud essere richiesto di indossare Is divisa prescritta, che sara fomnita ﬂ' gpase
dell'Azfenda, cosi come aitri particolari indumenti che sia richiesto di indossare sul luogo di lavoro,
seconda |a particolaritd della prestazione.

Art.41
Servizio Militare

1. La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapporto di lavore,

. - Il dipendente chiamato alle armi per servizio di leva o. richiamato alle armi ha dirtto alla .
_ conservazione del posto fino ad Un mese dopo la cessazione del servizio militare.

2- |l pardedo di servizio militare per richiamo alle armi & cnnsndarato a tutti gli effetti del pre.semte
contratto, come prestato servizio.

3- Per quante non previsto dal presente articolo, le parti fanno riferimento alle norme di legge
vigenh in materia.



. individuerd & definird nellambite delte previsioni legisiative in materia le soluziont & e modal

non potrd superare £1% delle retribuzione di fatto & contestualmente ad un importe di pan entita

ART 42
Polizza a.sicurativa

E' stipulata dal'Azienda in favore di tutto il parsonale una polizza infortuni per rigchi professionali = .
ad extra professionali h24 senza rivalsa. 3 : o L

. _ART.43 ..~ I
.~ . Pravidenza Integrativa -

Le parti condividendo-di centribuire alla realizzazitne di-un pill elevato livello di copérturd:

- previdenziale in -favore. del personale di lema AirOne, -si- danno -atto della imprenscindibile ™ "

necessita di procedere alla costituzione di una spacifica commissione che contestualments alla
slaborazione di un. progetto finalizzato da parte delle Federazioni Nazionali: CGIL CISL: WL, -+

attuative pily oppertune-volte alla realizzazione dellobietlivo suddetto. L'onere dells Gempagnia
da parte dei dipendenti. o
Gli aument derivanti dalvaumento dei minimi di cui 3[1’articdio 15 decorrono dal 1/5/99.. © - o

Le somme derivanti dagli aumenti della indennits mensa e trasporta di cui all'articolo 27
decorreranno dal 1° gennaio 2000. ' | '

it presente Contratto costiuisce novazions co. traftugle e di conseguenza sostituisce tutte le

pattuizioni precedentemente stipulate.
NOTA A VERBALE
Le O0.SS, dichiarano che la validita det presente Contratto & subordinata afta approvazione dei -

lavoraton Air One mediante il referendum. Sara quindi rato & valido solo dope la corhunicazione
deltesito dello stesso da parte delie 00.85. o




DICHIARAZIONE CONGIUNTA

00.8%. FILT CGIL - FIT CISL - UILTRASPORTI
E

Air One S.p.A,

. &i gonviena che i lavoratori di provenienza Noman in servizio presso P'AirOne in data odierna,

‘saranno 8ssunti con contratto a tempa indeterminato. (can asclusione del periodo di prova) a far

. data dal 1° febbraio 2000 Tale assunzione & subordinata ed efficace previa singola accettazione

iiberatoria dei lavoratari interessati presso 'UPLMQ di Roma. - ,

Gli stessi mantemranne ie condizioni retributive complessivamente fruite mediante adattamento
della busta paga fispetic al contratto  AirQne. Le eccedenze retributive complessivamante
determinate con il passaggio al contratto AirOne, verranno insariti sul cedolino paga alla voce

. superminimo ad personam assorbibile, ed avranno la stessa natura degli importi allo stegso titolo

previsti con il personale AirLna.
Uno specifico accordo sindacale sancira il passaggio al Contratio AirOna e definird le necessarne
trasformazioni normative.

Roma, 21 Dicembre 1999

\

Air Of\S p A. W
| /

IL - FIT
!.

ISL - Ul ‘TRASPC!RTl
| %\@&-‘P‘ 10



DICHIARAZIONE CONGIUNTA

0088 FILT CGIL - FIT CISL - UILTRASPORT!
E

Air One S.p.A.

In relazione al CCL siglato in data odierna si conviene che entro. il 28/2/2000. una apposita
commissione paritetica OSL/AIRONE verifichera le attuali posizion di lavoro asistenti in Azienda
e ne detarminera la correttezza inquadramentale con rferimento alla specifica sezione del CClL
2112199, ' :

La AirOne effettuera il pagamento degli arretrati entro la data del 28/02/2000.

Roma, 21 Dicembre 1999

FILT CGIL - FIT CISL - UILTRASPORT!
! Yolbts



