M NI STERO
DELLE | NFRASTRUTTURE E DElI TRASPORTI

Addi 2 maggi o 2002 presso il Mnistero delle Infrastrutture e dei
Trasporti alla presenza del Sottosegretario del Mnistero del
Lavoro e delle Politiche Sociali On.le Pasqual e Vi espol

coadi uvato dalla dott.ssa Ermnia Viggiani e del Sottosegretario
del Mnistero delle Infrastrutture e dei Trasponi On.le Paolo
Manmol a coadi uvato dal dott. Donenico Trucchi e dalla dott.ssa
Paol a Polill o,

tra

| e societa del Guppo F.S. rappresentata dal Direttore General e
per | e Ri sorse Umne dott. Francesco Forlenza di F.S. S. p.a.
coadi uvato dal Dott. N cola De Chiara

e

Agens rappresentata dal Presidente Dott. Elio Mensurati coadiuvato
dal dott. Nicola De Marinis

e
Le azi ende ANCP rappresentata dal sig. Arnaldo De Santis, CNO

rappresentata dal sig. Pietro Mazzoni, CONSORZI O SUD rappresentato
dal Sig. Gaetano Di Stasio, FULGENS rappresentata dal Sig. Antonio

Sanna, EPORLUX rappresentato dal sig. Massino Cassinelli, LA GAIA
rappresentata dal sig. Pietro Marsili, EUROGROUP rappresentata dai
Sig. G useppe Fabretti, 1GS rappresentata dal Sig. Vito Nicola

Bucci nna, ACECO rappresentata dal Sig. Massimliano Scirocchi,
M LES rappresentata dal sig. Mchele Tatarella, MANUTENCOOP
rappresentata dal Sig. G ancarl o Varan

e

le OO SS. FILT-CAL rappresentata dal Sig. Guido Abbadessa
segretario generale e dal Sig. Franco Nasso segretari o nazional e,
FIT-CISL rappresentata dal Sig Caudio O audiani segretario
generale e dal sig. Costantino Tronmbetta segretario nazional e,

U LT-UL rappresentata dal sig. Sandro Degni segretario generale e
dal sig. Paolo Carcassi segretario nazionale, UG A T.
rappresentata dal sig. Marco Benvenuti segretario nazionale e
SALPAS- FI SAFS rappresentata dal sig. Caudio Fiorenza segretario
nazi onal e,

e stato raggiunto il seguente accordo gia siglato precedentenente
dalle parti:
| e parti rilevano che il processo di apertura al nercato debba

coniugare | a maggi ore efficacia dei servizi e la econonmcita degl



stessi con la tutela delle condizioni occupazionali, di reddito e
| avorative degli addetti.

Gi elenenti della qualita devono essere al centro degli obiettivi

da perseqguire nell'imediato futuro ed in questo senso vanno
sviluppate tutte le iniziative utili alla valorizzazi one dei
servi zi

Le parti assunendo quanto stabilito nei verbali del 6 dicenbre
2001 e del 14 febbraio 2002 convengono quanto segue:

a) Nella | ogica comune della difesa della occupazi one viene

garantito il manteni mento del posto del lavoro per tutti
| avoratori attual mente occupati, aventi diritto in base a quanto
previsto dal vigente CCNL, attraverso il passaggio alle aziende

subentranti .

b) Le parti concordano di assicurare il manteninmento dei
trattanmenti innovativi e retributivi maturati che costituiscono i
reddito dei singoli dipendenti attualnmente in forza.

c) Il Governo, le OOSS e | e Aziende del settore convengono che i
contratto di riferinmento € quello per gli addetti alle inprese
fornitrici dei servizi e dell'indotto per le inprese de
trasporti.

In relazione a quanto sopra:

1. Ferrovie da atto che | e esigenze operative a tutt' oggi
accertate, nell' anmbito del piu dettagliato programma di attivita
che sara necessari o svol gere per assicurare il giusto rapporto
quali/quantitativo delle prestazioni appaltate consentono di
guantificare per il periodo di validita dell"appalto - con un
sufficiente grado di certezza - in un piu sedici per cento

maggi ori servizi che, nell"'anbito delle previsioni contrattuali,
potranno essere richiesti alle inprese aggiudicatarie delle gare
europee. Di questi, circa il nove per cento nmedio potra essere
progranmmat o i nmedi at anente, affinché possa essere svolto sin dal
primo nmonmento di esecuzione dei contratti, tenuto conto della
esi genza di nmggiori prestazioni evidenziatasi nel periodo di
tenpo intercorrente tra | a pubblicazione dei bandi di gara e

| "effettivo inizio delle prestazioni; la residua parte potra
essere "progettualizzata" entro i successivi trenta giorni

In ordine ai servizi accessori, Ferrovie da la sua disponibilita a
procrastinare di un noderato |asso tenporale |a conpleta

ri strutturazione degli stessi ed e disponibile, quindi, a
continuare ad affidarli, ed in una quantita piu consistente
rispetto alle previsioni iniziali ( circa 2.475.000 ore

conpl essive) ad inprese terze, conprese quelle che, nuove
aggi udi catarie o vecchi gestori, assicureranno le mgliori tra le
condi zioni richieste, valutandole con |'obiettivo della nassim
possi bi | e occupazi one.

Atal fine, la quantita di ore aggiuntive da destinare allo
svolginmento di detti ulteriori servizi, da "progettualizzarsi”
entro i prossim 2 nesi, si stima in 600.000 ore, purché cio si



renda concretanente necessari o e avendo riguardo alle aree con
maggi ore esi genza occupazi onal e.

Ferme restando | e condi zioni di affidanento, viene previsto da FS
che, per quanto riguarda i servizi integrativi, verra assicurato
un quantitativo costante nel biennio.

2. Il CGoverno per affrontare eventuali problematiche relative a
singoli appalti conferma |a possibilita dell'utilizzo degl
amortizzatori sociali previsti dalle vigenti normative, da

i ndi viduare nel confronto tra |le parti e si inpegna, ove ricorrano
| e condi zioni, ad accelerare |le procedure previste. E in corso di
approfondinento la richiesta della applicazione di quanto sopra
anche ai soci delle cooperative in reginme 602\70.

3. Saranno attivati a livello aziendal e (ove necessari o) appositi
pi ani di incentivazione volontaria all'esodo nonche di
I ncentivazi one volontaria alla trasformazi one a tenpo parziale.

4. Le Parti individuano nella nobilita tra le realta viciniori
all'interno dello stesso gruppo, azienda o tra aziende, uno
strumento per assicurare il mglior utilizzo e |'eventual e
riequilibrio del personale.

5. Le parti sociali convengono, ai sensi di quanto previsto
dall"art 17 del vigente CCNL per |le aziende dell'indotto e servi zi
alle inprese di trasporto, che i lavoratori in forza all'azi enda
cedente transiteranno alle di pendenze dell'azi enda subentrante,
mantenendo i trattamenti in atto, con contestuale conferinmento al
subentrante del TFR maturato.

6) Le Organi zzazioni Sindacali e | e Aziende si incontreranno, nei
tenpi piu rapidi successivi al canbianento degli appalti, per
articolare |l e soluzioni piu opportune, utili a definire elenenti

di crescita della produttivita e di riduzione dei costi nelle loro
di verse articol azioni .

7. Si concorda il seguente percorso: FS e Aziende interessate ai
lotti (Friuli. Alto Adige, Lonbardia) si vedranno dal giorno
26/ 4/ 02 per definire le nodalita tecniche e e quantita econom che

per attivare |l e procedure per il subentro il giorno 7/5. Prima di
tale data € necessario il confronto tra Aziende interessate ed
OCSS.

Tutti gli altri lotti verranno, per gli stessi notivi, verificati
e conclusi entro 30 gg..

8. Le pani convengono che il presente accordo costituisce un
espressivo avanzanento nella direzione del consegui nmento

d obiettivi di produttivita e di redditivita che, anche nella
prospettiva d' anplianento del nercato esterno, andranno sostenuti
con |la determ nazione di senpre piu consolidati profil
inmprenditoriali, finalizzati alla stessa conpetizione in anbito
eur opeo.

Roma, 2 maggi o 2002
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