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Ancona, &k 16 marzo 2006

Oggette: Trasmissione testo stainpato del verbale d° incontro del 14/03/2006.
Allto : n. 1

Come ¢’ intesa, si trasmette il testo stampato del verbale dell’incontro tenuto a
Bari con codeste Q0. 88. e RSU Pax Puglia n. 51 11 14/03/2006, con all’ o.d.g.
*turni PdB N/1 dell” IdR PdB di Bari ¢ Impianti Associati orano 11/12/2005 ¢ di cui

all’ accordo sulla nparnzlme del 28/02/2006™.
Ciascuna, delle QO. SS. in indirizzo & cortesements pregata di msamaw copia

dello stesso ai componenti di riferimento della RSU.
Per Relazioni Sindacali si invia anche il testo manoscritto compilato in sede di

runione. Cordiali saluti,
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Verbale d* incontro

Verbale d’ incontro con le O0.8S. Puglia e RSU n. 51 Pax Puglia avente ad oggetto
“tarnii PAR N/I dell’ IdR PAB 4 Bari e Impianti Associata orario 11/12/2005 e di cui
all"accordo sulla ripartizione del 28/02/2006. Bari, B 14/03/2008, h. 15,00 ¢ ss.

Dopn ampia ¢d approfondita discussione sul progetto turmi, si concordano i furni
ngulianti dal progetto arziendale che viene riconosciuio sostanzialmente conforme a
norma, ecocpendosi da parte delle 00. S8, ¢ RSU il solo rilievo circa 1a congruits del
collocarnento della pausa negli allacciamenii relativi ai trend 788/789/956/951 a fine
turc. L’ azienda formisce anche dettagliate imformativa sulle variazioni ai tipmi che
sarauno apphcad dal 26 c.m. causa soppressione definitiva dei treni 685/6/7 e
692/3/4, che vengono concordati. Le OO, §8. e RSU chiadono & 1" azienda condivide
che, m caso di ritardo del treme che non congenta la frnizione del pasto nella moensa
aziendale, al personale intercssato venga rilasciato il ticket restaurant. A richiesta
delle Q0. SS. e RSU, I’ azienda formisce i dari dettapliati delle occormrenze di
persconale in relazione all” attuale produzione @ le disponibiliti (di pexrsonale) ai treni,
che anvmontano ad oggi a n. 298,80 di CT/CST (occomrenze da turno) e n. 255 di
CT/CST (disponibilitd), 2 n. 32,40 O.S.B. (occomenze da tumo) ¢ n. 48 O.S.B.
(disponibilith). In coerenza con 1' accordo nazionale sulla ripartizione, stante la
varieta delle situezioni nei singoli impianti ¢ le commessioni con le analoghe situazioni
del PIB della D.T.R. Paglia, le parti convengono di attivare un pervorso che preveda
come prima fase il riequilibrio degli O.S.B. da situaziomi di eccedenze verso
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interpelianza il percorso di professionalizzazione a carattere volontario ¢ in segnito
allo sussistenza delle relative condizioni a CT/CST, di verificare 1a fattibilith i
utilizzo degli O.5.B. ccoedenti ¢ non riprofessionalizzabili a CT/CST presso ghi
impianti della D.T.R. 8i provvederii, quindi, ad effettuare una verifica ¢ ad adottare
le successive detenminaziond.

Le parti comvengono di rinviare al tavolo naziomale (0O0.S8S./Azienda) le
detersyvinazioni circa le modalith di copertura, sis attraverso risorse interne o da
mercato esterno, o necessita di personale occorrenti per il setvizio in base ai dati
sopra forniti. A richiesta delle QO. 38, ¢ RSU, I’ azienda precisa che le occorrenze di
personale sopra-riferite non tengono conto delle necessitd di persomale per i treni

periodiet.
Per Tyenitalia SpA per le QO. §8. Puglia
1o DE. BENEDICTIS FILT fto BIANCO ¢ PARRFELLA
fto VANACORE FIT f£fto VASCO
f.to RINKLLA UILT £t JACOVELLI e MONTELEONE
f10 CARRETTA FAST F £10 DI VIESTI e LO CAMPO
f.to DI CUGNO UGL AF £10 LARICCHOIUTA
ORSA F fto RAGONE '
Per la RSU
Lo CAMPANARO G., MONTRONE, NOVIELLO ¢ OCCHIONEGRD
irme sall® originale

n.d.r. erano presenti, inoltre, per 1’ azienda ANDRIANO;
per le Q0. 88.: SPADINOG e SASANELLI (ORSA);



